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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательнойпрограммы начального общего образования (далее – ООП НОО), основной 
образовательной программы основного общего образования (далее – ООП ООО), основной 
образовательной программы среднего общего образования (далее ООП СОО) 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 2 г. Томска (далее -МАОУСОШ№2 г. 
Томска)исоответствуетФГОСобщегообразования, 
направленаналичностноеразвитиеобучающихсяиосновываетсянабазовыхценностях 
нашегообщества.Программа воспитания МАОУ СОШ № 2 г. Томска разработана с учётом 
нормативно-правовой базы:  

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период 
до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 
мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

2. Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

3. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

4. Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года 
«Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

5. Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года 
«Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

6. Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года 
«Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

7. Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 
года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 
общеобразовательных программ»;  

8. Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. 
«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 
стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

9. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 
года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 
соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 
учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 
3/22). 

10. Устав МАОУ СОШ № 2 г. Томска от 02.12.2015 г. за государственным 
регистрационным номером № 1037000081821. 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс 
основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается 
с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 
организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 
профессионального образования. 

Программа воспитания: 
• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ №2 г. Томска; 
• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МАОУ СОШ №2 г. Томска, в том числе совета обучающихся, Управляющего совета; 
родительского совета. 



• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 
  Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 
программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 
обучающихся. 

Приложение – календарный план воспитательной работы. 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МАОУ СОШ №2 г. Томска, обучающиеся, их родители (законные 
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
локальными актами МАОУ СОШ № 2 г. Томска. Родители (законные представители) 
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 
воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 2 г. Томска определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 
народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 2 г. Томска планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 
2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала,нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере образования, а также основываясь на базовых, для нашего 
общества социокультурных и духовно-нравственных ценностях (семья, труд, Отечество, 
природа, мир, знания, культура, здоровье, человек),определена общая цельвоспитания в 
школе – личностное развитие школьников, в том числе духовно-нравственное развитие, 
укрепление психического здоровьяи физическое воспитание, достижение ими результатов 



освоения ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний);  
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в 

развитии их социально значимых отношений); 
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении ими 
опыта осуществления социально значимых дел). 

 
Задачи воспитания: 
1. реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 
2. использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
3. вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам дополнительного образования, в курсы внеурочной 
деятельности, реализуя их воспитательный потенциал; 

4. организовать работу с семьями школьников, их родителями (законными 
представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития 
детей; 

5. развивать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так 
и на уровне классных сообществ; 

6. организовывать профориентационную работу со школьниками; 
7. развивать воспитательный потенциал школьного медиаобразования;  
8. организовывать для школьников экскурсии, походы, расширять музейное 

пространство и реализовывать их воспитательный потенциал; 
9. приобщать школьников к культурному наследию, развивать деятельность по 

этнокультурному образованию; 
10. развивать и поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений, волонтёрского отряда, школьного спортивного клуба 
(ШСК), школьного театра; 

11. развивать предметно-эстетическую среду школы, создавая позитивное 
образовательное пространство; 

12. реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 
поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа 
в школьном сообществе; 

13. формировать законопослушное поведение школьника, поддерживать стремление к 
здоровому образу жизни. 

 
1.2.Направления воспитания 

 
Программа реализуется в единстве учебной ивоспитательной деятельностиМАОУ 

СОШ № 2 г. Томскапоосновнымнаправлениямвоспитаниявсоответствиис ФГОС: 
-гражданскоевоспитание-формированиероссийскойгражданскойидентичности, 

принадлежностикобщностигражданРоссийскойФедерации,кнародуРоссиикак 
источникувластивРоссийскомгосударствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственно
сти,уважениякправам,свободамиобязанностямгражданинаРоссии, 
правовойиполитическойкультуры; 

- патриотическоевоспитание-воспитаниелюбвикродномукраю,Родине,своему 
народу,уважениякдругимнародамРоссии;историческоепросвещение,формирование 
российскогонациональногоисторическогосознания,российскойкультурнойидентичности;  

- духовно-нравственноевоспитание-воспитаниенаосноведуховно-
нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности,доброты, 



милосердия,сопереживания,справедливости,коллективизма,дружелюбияивзаимопомощи, 
уважения кстаршим, кпамятипредков, ихвереи культурным традициям; 

- эстетическоевоспитание-формированиеэстетическойкультурынаосновероссийских 
традиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшимобразцамотечественногои мирового 
искусства; 

- 
физическоевоспитание,формированиекультурыздоровогообразажизнииэмоционального
благополучия-развитие физическихспособностей с учётом 
возможностейисостоянияздоровья,навыковбезопасногоповедениявприроднойи социальной 
среде, чрезвычайныхситуациях; 

- трудовоевоспитание—воспитаниеуваженияктруду,трудящимся,результатамтруда 
(своегоидругихлюдей),ориентациянатрудовуюдеятельность,получениепрофессии, 
личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийском 
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическоевоспитание—формированиеэкологическойкультуры,ответственного, 
бережногоотношениякприроде,окружающейсреденаосновероссийскихтрадиционных 
духовныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановленияприроды,окружающей среды; 

- ценностинаучногопознания—воспитаниестремлениякпознаниюсебяидругих 
людей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качественногообразованиясучётом 
личностныхинтересов и общественных потребностей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 
интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 
способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 
1.3Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО установлены в соответствующих ФГОС. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 
ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституционных) 
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 
общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитания обучающихся 
науровненачального общегообразования 

Гражданско-патриотическое воспитание                                     
ЗнающийилюбящийсвоюмалуюРодину,свойкрай,имеющийпредставлениеоРодине— 
России,еётерритории,расположении.Сознающийпринадлежностьксвоемународуик 
общностигражданРоссии,проявляющийуважениексвоемуидругимнародам. 
Понимающийсвоюсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущемуродногокрая, 
своейРодины—России,Российскогогосударства.Понимающийзначениегражданских 
символов(государственнаясимволикаРоссии,своегорегиона),праздников,местпочитания 
героевизащитниковОтечества,проявляющийкнимуважение.Имеющийпервоначальные 
представленияоправахиответственностичеловекавобществе,гражданскихправахи 
обязанностях.Принимающийучастиевжизникласса,общеобразовательнойорганизации,в 
доступной по возрастусоциальнозначимой деятельности. 
Духовно-нравственноевоспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. Сознающий ценность 
каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого 



человека. Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших. Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 
нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. Владеющий 
представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий 
первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. Сознающий 
нравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка,русскогоязыка, 
проявляющийинтерес к чтению. 
Эстетическое воспитание 
Способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,искусстве,творчестве 
людей. Проявляющийинтересиуважение к отечественнойимировойхудожественнойкультуре. 
Проявляющийстремление к самовыражению в разныхвидах художественной деятельности, 
искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 
иэмоциональногоблагополучия 
Бережноотносящийсякфизическомуздоровью,соблюдающийосновныеправилаздорового и 
безопасного для себя идругихлюдейобраза жизни, в томчисле в информационной среде. 
Владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены, безопасногоповедения в 
быту,природе,обществе.Ориентированныйнафизическоеразвитиесучётомвозможностейздоро
вья,занятияфизкультуройиспортом.Сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность
,соответствующиеейпсихофизическиеиповеденческиеособенностис учётом возраста. 
Трудовое воспитание 
Сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества.Проявляющийуважениек труду, 
людям труда, бережное отношение к результатамтруда, ответственное потребление. 
Проявляющийинтерескразнымпрофессиям.Участвующийвразличныхвидахдоступного по 
возрастутруда, трудовойдеятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающийценностьприроды,зависимостьжизнилюдейотприроды,влияниелюдейна 
природу,окружающуюсреду.Проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде, 
неприятиедействий,приносящихвредприроде,особенноживымсуществам.Выражающийготов
ностьв своей деятельностипридерживаться экологических норм. 
Ценности научного познания 
Выражающийпознавательныеинтересы,активность,любознательностьисамостоятельность 
впознании,интересиуважениекнаучнымзнаниям,науке.Обладающийпервоначальнымипредста
влениямиоприродныхисоциальныхобъектах,многообразииобъектовиявленийприроды,связиж
ивойинеживойприроды,онауке,научномзнании.Имеющийпервоначальные 
навыкинаблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучнойигуманитарнойобластях знания. 

 
Целевые ориентирырезультатов воспитания обучающихся 

на уровне основногообщегообразования 
Гражданское воспитание 
Знающийипринимающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность)в 
поликультурном,многонациональномроссийскомобществе,в 
мировомсообществе.Понимающийсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущемународо
вРоссии, тысячелетнейистории российской государственности на основе исторического 
просвещения,   российского    национального исторического сознания. 
ПроявляющийуважениекгосударственнымсимволамРоссии,праздникам.Проявляющийготовн
остьквыполнениюобязанностейгражданинаРоссии,реализациисвоихгражданских прав и 
свобод приуваженииправ и свобод, законныхинтересов другихлюдей. 
Выражающийнеприятиелюбойдискриминацииграждан,проявленийэкстремизма,терроризма,к
оррупции вобществе.Принимающийучастиевжизникласса,ш к о л ы ,в 
томчислесамоуправлении,ориентированныйнаучастиевсоциальнозначимойдеятельности, в 
том числе гуманитарной. 
 



Патриотическое воспитание 
Сознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,любящийсвойнарод,его 
традиции,культуру.Проявляющийуважениекисторическомуикультурномунаследию 
своегоидругихнародовРоссии,символам,праздникам,памятникам,традициямнародов, 
проживающихвроднойстране.Проявляющийинтерескпознаниюродногоязыка,историиикульту
рысвоегокрая,своегонарода,другихнародовРоссии.Знающийиуважающий 
достижениянашейРодины—Россиивнауке,искусстве,спорте,технологиях,боевые 
подвигиитрудовыедостижения,героевизащитниковОтечествавпрошломи современности. 
Принимающийучастие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственноевоспитание 
Знающийиуважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоего народа, ориентированныйна 
духовныеценностиинравственныенормынародовРоссии,российскогообществав 
ситуацияхнравственноговыбора(сучётомнациональной,религиознойпринадлежности). 
Выражающийготовностьоцениватьсвоёповедениеипоступки,поведениеипоступки 
другихлюдейспозицийтрадиционныхроссийских духовно-нравственныхценностей инорм 
сучётомосознанияпоследствийпоступков.Выражающийнеприятиеантигуманныхи 
асоциальныхпоступков,поведения,противоречащихтрадиционнымвРоссиидуховно-
нравственнымнормамиценностям.Сознающийсоотношениесвободыиответственностиличност
ивусловияхиндивидуальногоиобщественногопространства,значениеиценность 
межнационального,межрелигиозногосогласиялюдей,народоввРоссии,умеющий 
общатьсяслюдьмиразныхнародов,вероисповеданий.Проявляющийуважениекстаршим, к 
российскимтрадиционнымсемейнымценностям,институтубракакаксоюзумужчиныи 
женщиныдлясозданиясемьи,рожденияивоспитаниядетей.Проявляющийинтереск 
чтению,кродному языку,русскомуязыкуилитературекакчастидуховнойкультурысвоего 
народа, российского общества. 
Эстетическое воспитание 
Выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства,народных 
традицийинародноготворчествавискусстве.Проявляющийэмоционально-чувственную 
восприимчивостькразнымвидамискусства,традициямитворчествусвоегоидругих 
народов,пониманиеихвлияниянаповедениелюдей.Сознающийрольхудожественнойкультурык
аксредствакоммуникацииисамовыражениявсовременномобществе,значение 
нравственныхнорм,ценностей,традицийвискусстве.Ориентированныйнасамовыражение в 
разныхвидах искусства, в художественном творчестве. 
Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоционального 
благополучия 
Понимающийценностьжизни,здоровьяибезопасности,значениеличныхусилийв 
сохраненииздоровья,знающийисоблюдающийправилабезопасности,безопасного 
поведения,втомчислевинформационнойсреде.Выражающийустановкуназдоровый 
образжизни(здоровоепитание,соблюдениегигиеническихправил,сбалансированный 
режимзанятийиотдыха,регулярнуюфизическуюактивность).Проявляющийнеприятие 
вредныхпривычек(курения,употребленияалкоголя,наркотиков,игровойииныхформ 
зависимостей),пониманиеихпоследствий,вредадляфизическогоипсихическогоздоровья. 
Умеющийосознаватьфизическоеиэмоциональноесостояние(своёидругихлюдей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Способныйадаптироватьсякменяющимсясоциальным,информационнымиприроднымусловия
м, стрессовым ситуациям. 
Трудовое воспитание 
Уважающийтруд,результатысвоеготруда,трудадругихлюдей.Проявляющийинтерескпрактиче
скомуизучениюпрофессийитрударазличногорода,втомчисленаоснове 
примененияпредметныхзнаний.Сознающийважностьтрудолюбия,обучениятруду, 
накоплениянавыковтрудовойдеятельностинапротяжениижизнидляуспешнойпрофессиональн
ойсамореализациивроссийскомобществе.Участвующийврешениипрактическихтрудовыхдел,з
адач(всемье,школе,своей 
местности)технологическойисоциальнойнаправленности,способныйинициировать, 
планироватьисамостоятельновыполнятьтакогородадеятельность.Выражающийготовностькос



ознанномувыборуипостроениюиндивидуальнойтраекторииобразованияи жизненныхпланов 
сучётом личных иобщественныхинтересов, потребностей. 
Экологическое воспитание 
Понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путейихрешения, 
значениеэкологическойкультурычеловека,общества.Сознающийсвоюответственность 
какгражданинаипотребителявусловияхвзаимосвязиприродной,технологическойи 
социальнойсред.Выражающийактивноенеприятиедействий,приносящихвредприроде. 
Ориентированныйнаприменениезнанийестественныхисоциальныхнаукдлярешения 
задачвобластиохраныприроды,планированиясвоихпоступковиоценкиихвозможных 
последствийдляокружающейсреды.Участвующийвпрактическойдеятельности экологической, 
природоохраннойнаправленности. 
Ценности научного познания 
Выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучётом 
индивидуальныхинтересов, способностей,достижений.Ориентированныйвдеятельностина 
системунаучныхпредставленийозакономерностяхразвитиячеловека,природыиобщества, 
взаимосвязяхчеловекасприроднойисоциальнойсредой.Развивающийнавыкииспользованияраз
личныхсредствпознания,накоплениязнанийомире(языковая, читательская
 культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 
Демонстрирующийнавыкинаблюдений,накопленияфактов,осмысленияопытав 
естественнонаучнойигуманитарнойобластях познания,исследовательскойдеятельности. 

 
Целевые ориентирырезультатов воспитания обучающихся 

на уровне среднегообщего образования. 
Гражданское воспитание 
Осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность)в 
поликультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе,в 
мировомсообществе.СознающийсвоёединствоснародомРоссиикакисточникомвластиисубъект
омтысячелетнейроссийскойгосударственности,сРоссийскимгосударством, 
ответственностьзаегоразвитиевнастоящемибудущемнаосновеисторического 
просвещения,сформированногороссийскогонациональногоисторическогосознания. 
ПроявляющийготовностькзащитеРодины,способныйаргументированноотстаиватьсуверените
тидостоинствонародаРоссиииРоссийскогогосударства,сохранятьизащищатьисторическуюпра
вду.Ориентированныйнаактивноегражданскоеучастиенаоснове 
уважениязаконаиправопорядка,прависвободсограждан.Осознанноидеятельно 
выражающийнеприятиелюбойдискриминациипосоциальным,национальным,расовым, 
религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственнойдеятельности.Обладающийопытомгражданскойсоциальнозначимой 
деятельности(вученическомсамоуправлении,волонтёрскомдвижении,экологических, военно-
патриотических идр. объединениях, акциях, программах). 
Патриотическое воспитание 
Выражающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,приверженностькроднойкульт
уре,любовьксвоемународу.Сознающийпричастностькмногонациональномународу 
РоссийскойФедерации,РоссийскомуОтечеству,российскуюкультурнуюидентичность. 
Проявляющийдеятельноеценностноеотношениекисторическомуикультурномунаследию 
своего идругих народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 
проживающихвроднойстране-России.Проявляющийуважениексоотечественникам, 
проживающимзарубежом,поддерживающийихправа,защитуихинтересоввсохранениироссийс
койкультурнойидентичности. 
Духовно-нравственноевоспитание 
Проявляющийприверженностьтрадиционнымдуховно-нравственнымценностям,культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, национального, религиозного 
самоопределения.Действующийиоценивающийсвоёповедениеипоступки,поведениеипоступк
идругихлюдейспозицийтрадиционныхроссийскихдуховно-нравственных 
ценностейинормсосознаниемпоследствийпоступков,деятельновыражающийнеприятие 



антигуманныхиасоциальныхпоступков,поведения,противоречащихэтимценностям. 
Проявляющийуважение к  жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческоговыбораисамоопределения,кпредставителямразличныхэтнических 
групп,религийнародовРоссии,ихнациональномудостоинствуирелигиознымчувствамсучётомс
облюденияконституционныхправисвободвсехграждан.Понимающийи 
деятельновыражающийценностьмежрелигиозного,межнациональногосогласиялюдей, 
народоввРоссии,способныйвестидиалогслюдьмиразныхнациональностей,религиознойпринад
лежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированныйнасозданиеустойчивойсемьинаосновероссийскихтрадиционных 
семейныхценностей;пониманиябракакаксоюзамужчиныиженщиныдлясозданиясемьи, 
рожденияивоспитаниявсемьедетей;неприятиянасилиявсемье,уходаотродительской 
ответственности.Обладающийсформированнымипредставлениямиоценностиизначениив 
отечественнойимировойкультуреязыковилитературынародовРоссии,демонстрирующийустой
чивыйинтерескчтениюкаксредствупознанияотечественнойимировойдуховнойкультуры. 
Эстетическое воспитание 
Выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства,российскогои 
мировогохудожественногонаследия.Проявляющийвосприимчивостькразнымвидам 
искусства,пониманиеэмоциональноговоздействияискусства,еговлияниянаповедение людей, 
умеющийкритическиоценивать это влияние. Проявляющий понимание 
художественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыражениявсовременном 
обществе, значениянравственныхнорм, 
ценностей,традицийвискусстве.Ориентированныйнаосознанноетворческоесамовыражение,ре
ализациютворческихспособностейвразных видахискусства сучётом 
российскихтрадиционныхдуховныхи нравственныхценностей, на эстетическое обустройство 
собственного быта. 
Трудовое воспитание 
Уважающийтруд,результатытруда,трудовыеипрофессиональныедостижениясвоих 
земляков,ихвкладвразвитиесвоегопоселения,края,страны,трудовыедостижения 
российскогонарода.Проявляющийспособностьктворческомусозидательномусоциально 
значимомутрудувдоступныхповозрастусоциально-
трудовыхролях,втомчислепредпринимательскойдеятельностивусловияхсамозанятостиилинаё
многотруда. Участвующийвсоциальнозначимойтрудовойдеятельностиразноговидавсемье, 
школе,своемг о р о д е ,втомчислеоплачиваемомтрудев 
каникулярныепериоды,сучётомсоблюдениязаконодательства.Выражающийосознаннуюготов
ностькполучениюпрофессиональногообразования,кнепрерывномуобразованиюв 
течениежизникакусловиюуспешнойпрофессиональнойиобщественнойдеятельности. 
Понимающийспецификутрудовойдеятельности,регулированиятрудовыхотношений, 
самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 
высокотехнологическомобществе,готовыйучитьсяитрудитьсявсовременномобществе. 
Ориентированныйнаосознанныйвыборсферытрудовой,профессиональнойдеятельностив 
российскомобществесучётомличныхжизненныхпланов,потребностейсвоейсемьи, общества. 
Экологическое воспитание 
Демонстрирующийвповедениисформированностьэкологическойкультурынаоснове 
пониманиявлияниясоциально-
экономическихпроцессовнаприроду,втомчисленаглобальномуровне,ответственностьзадейств
иявприроднойсреде.Выражающий 
деятельноенеприятиедействий,приносящихвредприроде.Применяющийзнания 
естественныхисоциальныхнаукдляразумного,бережливогоприродопользованиявбыту, 
общественномпространстве.Имеющийиразвивающийопытэкологическинаправленной, 
природоохранной,ресурсосберегающейдеятельности,участвующийвегоприобретении 
другимилюдьми. 
Ценности научного познания 
Деятельновыражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучётом 
своихинтересов,способностей,достижений.Обладающийпредставлениемосовременнойнаучно
йкартинемира,достиженияхнаукиитехники,аргументированновыражающийпониманиезначен



иянаукивжизнироссийскогообщества,обеспеченииегобезопасности, 
гуманитарном,социально-экономическомразвитииРоссии.Демонстрирующийнавыки 
критическогомышления,определениядостовернойнаучнойинформацииикритики 
антинаучныхпредставлений.Развивающийиприменяющийнавыки наблюдения, 
накопленияисистематизациифактов,осмысленияопытавестественнонаучнойигуманитарнойоб
ластях познания, исследовательскойдеятельности. 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1.Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 2 г. Томска (МАОУ СОШ № 2 г. Томска) создана 
муниципальным образованием «Город Томск» в соответствии с постановлением 
администрации Города Томска от 13.12.2012 № 1496 «О создании муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 
г. Томска». 

 Школа находится в Ленинском районе города Томска, в старинном промышленном 
центре города, где размещены такие крупные производственные предприятия и организации, 
как ОАО «Томская судоходная компания», ОАО «Мостоотряд-101», ОАО «Томскхимфарм», 
ОАО ОК «Томские Мельницы»; учреждения среднего профессионального образования: 
Томский техникум водного транспорта и судоходства, Томский лесотехнический техникум, 
Томский техникум социальных технологий; образовательные организации: МАОУ СОШ №3, 
16, 27, 28, 54, а также важные социально-культурные учреждения, такие как ОГАУК 
«Томская областная универсальная научная библиотека имени А.С. Пушкина», детская 
библиотека «Фламинго»; МАУДОД «Специализированная детско-юношеская спортивная 
школа олимпийского резерва № 3 Города Томска», МАУДОД ДЮСШ«Учебно-спортивный 
Центр водных видов спорта имени В.А. Шевелева», учреждения дополнительного 
образования: ДДиЮ «Наша гавань», ДДТ «Планета»; социальные объекты: Знаменский 
православный храм; кинотеатр «КиноМакс», Областная детская больница, Центральный 
рынок, что позволяет осуществлять сетевое взаимодействие с объектами образования, 
культуры и спорта, а также предоставляет возможности для организации и проведения 
внеклассной и внеурочной деятельности. 

В школе создана и поддерживается комфортная и благоприятная среда для 
обучающихся: в учебных параллелях всего по два класса. Каждый ребенок может проявить 
себя, свою индивидуальность в учебной, во внеурочной деятельности, в спортивной и 
общественной жизни школы. МАОУ СОШ № 2 г. Томска является культурно-досуговым 
центром, вовлекая детей и взрослых в социальную и творческую деятельность. 

Исходя из контингента обучающихся, необходимо развивать образовательную и 
культурную среду в рамках духовно-нравственного воспитания, а именно развивать 
воспитательную систему, которая позволяет приобщить обучающихся, их родителей 
(законных представителей) к основным культурным ценностям человеческой жизни и 
традициям семейного воспитания, привить понятия моральных и нравственных норм 
поведения. 

Уровень общей культуры жителей микрорайона удовлетворительный. Состав жителей 
разнообразен, что приводит к дифференцированным родительским ожиданиям в отношении 
образования детей. В школе наблюдается тенденция преемственности поколений: многие 
родители нынешних обучающихся были учениками нашей школы. Отсюда необходимость к 
соответствию ожиданиям и запросам социума. Анализ динамики численности обучающихся 
демонстрирует тенденцию к постоянному притоку обучающихся. Увеличивается количество 
детей с ОВЗ и детей из малообеспеченных семей.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 
педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 



взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  
  - реализация процесса воспитания, главным образом, через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  
  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 
  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 
его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 
них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - ключевымифигурамивоспитаниявшколеявляютсяпедагоги: учителя, 
педагогидополнительногообразования,классныеруководители, педагоги-психологи, 
социальный педагог,реализующиепо 
отношениюкдетямзащитную,личностноразвивающую,организационную, посредническую (в 
разрешении конфликтов)функции. 

 
2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Урочная деятельность 
Реализация педагогами школывоспитательного потенциалаурочной деятельности 

предполагаетследующее: 
• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований учителя, принципов учебной дисциплины 
и самооорганизации; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 
задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 
для формирования у обучающихся российских традиционных духовно – нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программыпо учебным предметамцелевых ориентиров 
результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 
в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания, реализацию приоритета воспитания в учебной 
деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, которая учит строить отношения 
и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 



• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками, 
соответствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 
 
Внеурочнаядеятельность 
 
Направление внеурочной 
деятельности 

Название программы 
 
НОО ООО СОО 

Курсы, занятия 
патриотической, 
гражданско-
патриотической, 
краеведческой, историко-
культурной 
направленности. 

Разговоры о 
важном 

Разговоры о важном. 
Основы военной 
подготовки 

Разговоры о важном 

Курсы, занятия духовно-
нравственной 
направленности по 
религиозным культурам 
народов России, основам 
духовно-нравственной 
культуры народов 
России, духовно-
историческому 
краеведению 

 Краеведение  
Истоки  
Традиционная русская 
культура 

Россия – моя 
история 

Курсы, занятия 
познавательной, научно-
исследовательской, 
просветительской 
направленности 

 География после 
уроков 
Занимательная 
география 
Химия после уроков 
Естественно-научная 
лаборатория 

Естественно-научная 
лаборатория 
Я-исследователь 
За страницами 
учебника географии 
Математика после 
уроков 

Курсы, занятия 
экологической, 
природоохранной 
направленности 

   

Курсы, занятия в области 
искусств, 
художественного 
творчества разных видов 
и жанров 

ДоМиСолька 
Хор 
Муз.студия 
«Вокал» 
 

Школьный театр 
Творческая 
мастерская 
Беседы об искусстве 
Речь и культура 
общения 

Обучение 
написанию 
сочинений 
различных жанров 

Курсы, занятия 
туристско-краеведческой 
направленности 

 Музейное дело  

Курсы, занятия 
оздоровительной и 
спортивной 
направленности 

Подвижные игры 
Спортивные игры 

Ритмика  Спортивные игры 

Курсы, занятия, 
направленные на 

 Профминимум  
Билет в будущее 

Профминимум  
 



удовлетворение 
профориентационных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Шаги в будущее 

Курсы, занятия, по 
функциональной 
грамотности 
обучающихся 

 Юный 
предприниматель 
Проектная 
деятельность 

 

Коррекционно-
развивающие занятия 

 Медиация  
Психологическое 
сопровождение 
обучающихся с 
низкой учебной 
мотивацией 

 

    
 
Классное руководство 

Осуществляя воспитательную работу с классом, направленную в первую очередь на 
решение задач воспитания и социализации обучающегося,классный руководительорганизует 
работу со всем коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 
класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 
или их законными представителями. Данная работа предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной направленности; 
 создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 

формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на 
принципах взаимоуважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной 
солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления 
жестокости; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимисяв их 
подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями и 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения; 

  формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 
негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по 
отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению 
различных веществ, способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, 
жестокости, агрессии, обесцениванию жизни человека и др.; 

  формирование у обучающихся активной жизненной позиции, чувства 
ответственности за свою страну, причастности к историко-культурному наследию и 
общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 
исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны; 

 формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования 
возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и 
научных сообществ; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 
обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 
таких правил поведения в школе; 



 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживания 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 
поиск решения проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 
индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 
и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 
участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 
обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни к5ласса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса; 
 участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 
 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 
 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

 
Основные школьные дела 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 
участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 
проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися.  
 
Внешкольный уровень: 
 
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 
преобразование окружающего школу социума: 

 Ко Дню старшего поколения акция «Подари улыбку» 
 Общешкольная Неделя Добра 
 Международный день инвалидов: Акция «Коробка храбрости» 
 Всемирный день защиты животных: Акция «Лохматая лапа» 
 Все для Победы! 
 Городская акция «Чистая тропа» 
 Акция «Георгиевская ленточка». 

 
- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 
дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 
приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 
общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 
социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны; 
 - организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, 
фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 
обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;  



 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям: 

 День матери в России; 
 День Земли; 
 Международный день памяти жертв Холокоста; 
 Всероссийская акция «Бессмертный полк»; 
 Акция «Спасибо деду за Победу; 

 
Школьный уровень: 
 
- однодневные, многодневные выездные события (экскурсии, походы), включающие в 
себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 
детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта, доброго юмора и общей радости: 

 Поход «Золотая осень»; 
 Выездные экскурсии в близлежащие города; 
 Школьная спартакиада.  

 
- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и 
педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы 
школы: 

 День знаний «Здравствуй школа!»; 
 Акция «День пожилого человека»; 
 Новогоднее представление - 1-6 классы;  
 Новогодние дискотеки - 7 – 11 классы; 
 Фестиваль военной песни; 
 Международный женский день. Праздничный концерт «Гармония весны»; 
 День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945годов. 

Поздравление тружеников тыла «Праздник со слезами на глазах»; 
 Конкурс «Смотр песни и строя»; 
 Праздник «Последний звонок»; 
 Праздник «Прощание с начальной школой»; 
 Акция «Школьный дворик»; 
 День семьи; 
 День России. 
 День открытых дверей; 
 Неделя безопасности; 
 Акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам».  

 
- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 
следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 
статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся: 

 Праздник «Посвящение первоклассников в пешеходы»; 
 Праздник «Посвящение первоклассников»; 
 «Прощание с Букварем» 
 Посвящение в «Орлята России» 
 Посвящение в «Движение первых» 
 Кругосветка «Здравствуй, 5 класс!». Знакомство выпускников начальной школы с учителями 

и классами основной школы. 
 



- церемонии награждения обучающихся и педагогических работников за активное 
участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
значительный вклад в развитие школы проходит в рамках общешкольных линеек по итогам 
учебных полугодий, а также на празднике, посвященному первому звонку.   
 
Уровень класса: 
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
- проведение итогового анализа об участии класса в общешкольных ключевых делах. 
- общие дела класса: 

 День рождения класса; 
 Организация походов и экскурсий; 
 День матери. 
 День семьи; 
 День защитника Отечества; 
 8 марта. 

 
Индивидуальный уровень: 
-вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы и класса в 
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  
- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  
- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, 
с педагогическими работниками и другими взрослыми; 
- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 
хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом 
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
 
Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 
него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 
работы с предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 
Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 
региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 
Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 
военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 



 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 
Российской Федерации;  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового 
зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 
средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные заняти; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 
их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 
спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 
возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 
свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 
школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 
способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 
детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 
(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и 
т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 
(флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой 
как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 
организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных 
дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 
среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 
правилах. 

  
 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 
согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 
в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 
На школьном уровне 
 
• Управляющий совет, участвующий в управлении    образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 
проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 
учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 
процесса в образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 
рекомендации и советы от профессиональных психологов, социальных работников и 
обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 



• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 
(законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации   
психологов и педагогов. 

 
На уровне класса 
• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 
• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 
процесса в образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 
вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

 
На индивидуальном уровне 
• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 
• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  
• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей (законных представителей). 
 
Самоуправление 
Цель -  формирование у школьников личной готовности к самореализации в условиях 

современного общества через освоение навыков социального взаимодействия. 
Задачи:  
- реализация права обучающихся на участие в процессе управления образовательным 

учреждением; 
- создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой 

личности через предоставление широкого выбора направлений и видов деятельности;  
- создание условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив; 
- приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью 

социальных норм через участие в общественной жизни школы; 
- формирование личной и коллективной ответственности, активной гражданской 

позиции школьников. 
 
Совет старшеклассников является исполнительным органом ученического 

самоуправления в старшей школе. 
Совет старшеклассников возглавляет председатель (представляет интересы 

обучающихся, является председателем РДШ), избираемый учащимися 9-11 классов тайным 
всеобщим голосованием, а также заместитель председателя (курирует старост 9-11 классов, 
отвечает за дисциплину и порядок в школе, взаимодействует с родительским комитетом, 
советом профилактики и т.п.). Совета старшеклассников,  избираемый аналогичным образом. 

Совет старшеклассников состоит из главного штаба, которому подчиняются секторы, 
возглавляемые соответствующими председателями и их заместителями. 

 
Самоуправление осуществляется следующим образом:  

1. Внешкольный уровень: 
 

Деятельность Совета старшеклассников осуществляется через работу главного штаба, 
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 
событий. 



Главный штаб осуществляет работу первичного отделения Всероссийской 
общественно-государственной, детско-юношеской организации «Российское движение 
школьников» создан для реализации следующих задач:  

- вовлечение обучающихся и прием в РДШ;  
- участие в организации культурно-просветительских и социокультурных 

мероприятий местного, регионального и всероссийского уровней; 
- участие в природоохранной деятельности; 
- организация экологических мероприятий, акций и конкурсов; 
- реализация социальных проектов; 
- организация творческих событий - фестивалей и конкурсов, акций и флешмобов; 
- реализация культурно-образовательных программ - интерактивных игр, семинаров, 

мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми; 
- организация мероприятий, направленных на популяризацию комплекса ГТО; 
- создание и развитие единого медиапространства; 
- организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДШ;  
- организация проведения Всероссийских акций, проектов, дней единых действий;  
- привлечение обучающихся к участию в научно-практических конференциях, 

предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах;  
- участие в организации содружества с социальными партнерами (сотрудники ГИБДД, 

пограничники, военнослужащие, журналисты, пожарная часть и т.д.). 
Направления работы, осуществляемые в штабе: 
- добровольчество; 
- экология; 
- творческое развитие; 
- популяризация ЗОЖ и спорта; 
- информационно-медийное (соц. сеть, радио). 
Структура штаба: 
- куратор (старший вожатый/завуч по ВПР); 
- председатель (председатель Совета старшеклассников); 
- участники (председатели секторов по 5 направлениям, также их заместители). 
 

2. Школьный уровень: 
 

Деятельность Совета старшеклассников осуществляется через работу секторов, 
объединяющих лидеров рабочих групп от каждого класса в старшей школе. *Только сектор 
чистоты,  дисциплины и порядка объединяет старост классов в старшей школе. Секторы 
обеспечивают организационные, информационные и представительские функции на уровне 
школы.  

Задачи школьного уровня самоуправления:  
- планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-

образовательных событий;  
- разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского 

коллективов;  
- создание и укрепление общешкольных традиций.  
Секторы: 
- сектор добровольчества; 
- сектор экологии; 
- сектор творческое развития; 
- сектор популяризации ЗОЖ и спорта; 
- сектор информационно-медийный (соц. сеть, радио); 
- сектор чистоты,  дисциплины и порядка. 
Структура сектора: 
- председатель сектора; 
- заместитель председателя сектора; 
- члены сектора (лидеров рабочих групп от каждого класса в старшей школе). 



 
3. Классный уровень: 

 
Данный уровень самоуправления осуществляется через деятельность пяти рабочих 

групп, старост и других активистов класса.  
Задачи:  
- раскрыть личностные качества обучающихся; 
- обеспечить условия для реализации различных социальных ролей в процессе 

разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса.  
Структура: 
- староста; 
- заместитель старосты; 
- лидеры рабочих пяти групп; 
- пять рабочих групп, в составе которой от 3 до 5 человек. 
 

4.  Индивидуальный уровень: 
 
Через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности.  
Задачи: 
- стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы учащихся; 
- создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности; 
- воспитание ответственности за порученные дела; 
- обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися. 
 
Мероприятия: 
Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным 
мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: 
организация встреч с интересными людьми, школьных конференций, поддержание порядка и 
чистоты в учебных классах и школе, создание ландшафтного дизайна на пришкольной 
территории, проведение спартакиад, интеллектуально-спортивных конкурсов, фестивалей, 
праздников, творческих конкурсов и встреч, выставок, проведение социальных акций и др.  

 
Действующее на базе школы детское общественное объединение  «Солнышко» – 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 
основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 
объединениях" (ст. 5).  

Структура организации: 
 председатель до 
 комитет Культуры и досуга;  
 комитет Спорт и здоровье;  
 комитет Медиа; 
 комитет Патриот; 
 комитет волонтерства; 
 комитет образования 
 комитет труда 
Основные направления деятельности:  
 духовно-нравственное; 
 физкультурно-спортивное; 
 художественно-эстетическое; 
 спортивно-оздоровительное; 
 трудовое; 



 лидерское; 
 волонтерское.  
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется на нескольких 

уровнях: 
 
Внешкольный уровень: 
 
 совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 
помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в 
работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном дворе, уход за деревьями и 
кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 
Школьный уровень: 
 
 утверждение и последовательная реализация в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 
органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 
гражданского поведения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов 
объединения событий; 

 поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности и причастности с другими (реализуется 
посредством введения особой символики детского объединения, создания и поддержки 
интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-
центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 
анализа проводимых детским объединением дел); 

 принимаем участие  в организации школьных дел 
 
Классный уровень: 
 
 формирование самоуправления и актива класса  
Индивидуальный уровень:  
 вовлечение обучающихся в мероприятия проводимые на различных уровнях 

(всероссийские акции, городские программы воспитания и дополнительного образования, 
школьные мероприятия) 
 
Профилактика и безопасность 
 

Профилактическая работа с обучающимися предполагает как первичную 
профилактику, так и работу с детьми девиантного поведения и раннее выявление 
обучающихся «группы риска» и их семей, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 
социально неадаптированные дети – мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). Особое внимание 
уделяется обучающимся подросткового возраста, так как в этом возрасте активно 
формируется мировоззрение, ребенок подвержен влиянию окружающих его людей. 

Работа выстаивается по четырем блокам:организационная, диагностическая, 
профилактическая работа со школьниками, профилактическая работа с родителями: 
 
Вне образовательной организации: 
 



 организация участия в плановом социально-психологическом
 тестировании, профилактических медицинские осмотрах; 

 участие в антинаркотических конкурс и акциях, неделях правовой помощи 
детям; 

 взаимодействие с местными органами самоуправления (Опека, КДН и ЗП, ОДН 
ПДН) 

 вебинары для родителей по теме профилактики организованные ОГБУ «РЦРО» 
ТОИПКРО и другими организациями. 
 
На уровне образовательной организации: 

 ежегодное составление социального паспорта школы с целью формирования 
банка данных о семьях и родителях обучающихся, выявления контингента обучающихся: 
группы риска; 

 проведение тематических родительских собраний ( очно и онлайн) - 
«Родительский урок- Профилактика употребления ПАВ», распространение памяток и 
полезных ссылок на интернет -ресурсы среди родительской общественности; 

 организация фестивалей, праздников и конкурсов, направленных на 
профилактику ксенофобии (Масленица, Навруз, фестиваль «Содружество»); 

 повышение паровой грамотности обучающихся путём организация единого дня 
профилактики; 

 проведение Советов профилактики; 
 консультирование педагогов, родителей, обучающихся по вопросам, 

связанным с суицидальным поведением детей и подростков; 
 деятельность родительского клуба « Я – родитель». 

 
На уровне классов: 
 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы, конкурсы, события, акции (антинаркотические, антиалкогольные, безопасность в 
цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 
безопасностьдорожного движения,противопожарная безопасность, антитеррористическая и 
антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

 ежедневное отслеживание посещаемости обучающихся классными 
руководителями, обучающихся группы риска и обучающихся, состоящими на учете 
социальным педагогом, педагогом-психологом; 

 анонимное анкетирование; 
 ознакомление обучающихся с основными положениями Устава школы, 

Правилами внутреннего распорядка. 
 
На уровне обучающихся: 
 

 изучение склонностей, интересов, способностей обучающихся, вовлечение их 
во внеурочную досуговую деятельность; 

 наблюдение за обучающимися во время образовательного процесса, изучение 
положения ребенка в семье, контроль за организацией свободного времяпрепровождения; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп 
риска с привлечением специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников 
социальных служб, опеки и т.д.) 

 Для более эффективного результата работы с детьми используются следующие 
формы работы: 

 классные часы, беседы как с классом так и индивидуально; 
 тренинги с элементами арт-терапии по профилактике буллинга; • кино-

терапия по профилактике буллинга; 
 организация встреч, лекции с субъектами системы профилактики, 



 проведение «кругов примирения»; 
 организация детского подросткового досуга (внеурочная деятельность, 

дополнительное образование, деятельность творческих объединений разной 
направленности). 

Психолого-педагогическая профилактическая работа осуществляется через 
личностно-ориентированный подход к обучающимся: проведению ролевых игр, бесед, 
консультаций. Обучающиеся «группы риска» находятся на контроле у социального педагога 
и психолога. Реализуя профилактическую деятельность, МАОУ СОШ № 2 сотрудничает с 
субъектами профилактики: ОГБУЗ «Центр общественного здоровья и мед. профилактики», 
АНО РЦ «Согласие», ГИС МЧС России по Томской области, Центром «Семья», ОГКУ 
«Центр социальной помощи семье и детям «Огонёк». 

 
Социальное партнёрство 
 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в 

общеобразовательной организации: 
 участие обучающихся в открытых и образовательных мероприятиях организаций-

партнёров высших учебных заведениях города: ТГПУ, ТГУ, ТПУ, ТУСУР, ТГАСУ,  в том 
числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, а также в проведении отдельных 
мероприятий по согласованию на учебный год; 

 участие представителей организаций-партнёров учреждений культуры и 
дополнительного образования в реализации городских программ воспитания и 
дополнительного образования: библиотека «Фламинго», Пушкинская библиотека, ДДТ 
«Планета», ДЮЦ «Синяя птица», ДДТ «У Белого озера», ДТДиМ, ДДиЮ «Факел» в 
проведении отдельных занятий, в т.ч. внеурочных, внешкольных мероприятий тематической 
направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 
образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 
 
Профориентация 
 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 
«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
предпрофессиональной активности школьников. 

 Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 
к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 
взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 
и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

 Эта работа осуществляется через:  
 участие в общероссийском Едином универсальном наборе профориентационных  

практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации 
обучающихся «Профминимум»; 



 циклы профориентационных часов общения, часов внеурочной деятельности 
«Профминимум» (Единый универсальный набор профориентационных практик и 
инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации 
обучающихся), направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и 
реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 
деятельности;  

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 
средних специальных учебных заведениях и вузах;  

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 
 
На внешкольном уровне 
 
Начальная школа 
 

Регистрация пользователей на платформе проекта «Урок цифры» 1-11 класс 
 
Основная школа 
 

 участие в реализации муниципальной программы МАОУ ДОД «Центр планирования 
карьеры»: «Планирование карьеры», «Бизнес – инкубатор», «Я - гражданин Томска».Мастер 
– классы, викторины, ярмарки – профессии, деловые игры. 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных 
заведениях  

 «Ярмарки профессий», «Дни открытых дверей средних специальных учебных заведениях и 
ВУЗах города. 

 
Средняя школа 
 

 участие в обучении в рамках интернет-каникул в Центрах профессиональной подготовки при 
ВУЗах;  

 осуществление взаимодействия с ЦЗН, учреждениями профессионального образования, 
предприятиями. 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, дней открытых дверей вузах («Ярмарки профессий», ВУЗАХ и 
др.); 

 участие в реализации всероссийских  проектах по ранней профессиональной ориентации 
учащихся: 
-  «Билет в будущее» - тестирование, прохождение очных и дистанционных профпроб.  



- «Территория интеллекта» - тестирование, выполнение челленджей и проектных работ на 
цифровой платформе 
- «ПроеКТОриЯ» - просмотр всероссийских открытых онлайн-уроков; 
- «Урок цифры» - регистрация пользователей. 

 
На школьном уровне 
 
Начальная школа 
 

 Воспитательные сессии и мероприятия по естественно-научной направленности для 
проведения в начальной школе; 

 Банк проектов для учащихся 1-4 классов; 
 участие в объединениях дополнительного образования профориентационного направления; 
 профориентационные уроки от представителей родительской общественности «Профессия 

моих родителей».  
 

Основная школа 
 

 родительские собрания-конференции;  
 участие в объединениях дополнительного образования профориентационного направления; 
 участие в проекте «Профминимум»-базовый, «Билет в будущее» 
 профориентационные уроки от представителей родительской общественности «Профессия 

моих родителей».  
 
Средняя школа 

 
 Участие в проекте «Профминимум» 
 Курсы-интенсивы  в рамках учебного предмета «Информатика и ИКТ» 
 Внедрение  цифровых, электронных, дистанционных образовательные технологии в школе, в 

том числе путем обновления содержания образовательного процесса научно-технического 
творчества, предмета «Технология», «Информатика и ИКТ», «Биология», «Химия». 
 

На уровне классов 
Начальная школа 

 профориентационные занятия собучающимися «Профессии разные нужны, профессии 
разные важны»; 

 встречи с представителями родительской общественности «Моя мама, мой папа»; 
Основная школа 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 
которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 
знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 участие в проекте «Профминимум»; 
 участие в проекте «Билет в будущее»; 
 совместное с педагогами изучение интернет - ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 
интересующим профессиям и направлениям образования. 

 
Средняя школа 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 
которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 
знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 участие в проекте «Профминимум»; 



 участие в проекте «Билет в будущее»; 
 единый областной день профориентации. 
 представителями профессиональных ОУ.  
 представителями различных профессий, со специалистами служб занятости. 
 выпускниками школы – клуб «Самовар» 

 
На индивидуальном уровне 
 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 
склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 
могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

 участие в профессиональных пробах (по отдельному плану ЦПК); 
 участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях;  
 рейтинговая система самоопределения и самоорганизации учащихся в сфере образования, 

воспитания и определения будущей профессии. 
 
Дополнительные (вариативные) модули 
 
Модуль «Школьные и социальные медиа»  
 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  школьниками и 
педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 
коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержка творческой самореализации учащихся 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках раз-личных  видов и форм 
деятельности: 
– школьная газета: в школьной газете газете 8 страниц, в которых 20-35 публикаций, 
20-25 фото, 10-15 авторских рисунков. Темы газет могут быть: «Лучшие дети школы», 
«Нескучно живем!», «Наши малыши», «Очень классные дела», «А вам слабо?», «Поспорим», 
«Арт-школа» «Учительская», «Декада науки», «Литературная страница» и другие. 
Постоянные рубрики: «Вот так урок!», «Любимый учитель», «Мои друзья», «Читалка», 
«приСМОТРИсь», «Нереальные игры», «Пацанский досуг», «Перлы нашего городка» и 
другие. Кроме того, каждый номер имеет тематическую направленность: здоровый образ 
жизни («Здоровым быть модно!»), научная деятельность учащихся («Умники и умницы»), 
пропаганда чтения («Как хорошо уметь читать!»), добрых дел («Давайте делать добрые 
дела!») и т.д. 
– школьное радио, целью которого является организация, популяризация и 
информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы кружков, секций, 
деятельности органов ученического самоуправления. Редакционный совет проводит 
тематические радиопередачи: «День учителя», «День конституции», «День воссоединения 
Крыма с Россией», «День космонавтики», «9 мая». Работа школьников в редакционном 
совете радио обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, публичного 
выступления, реализации своего творческого потенциала; дает возможность проявить себя в 
одной из возможных ролей (организатора школьного дела, автора передачи, диктора, 
ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.); 
– группа обучающихся по созданию фотомонтажей, фоторепортажей, видеороликов 
школьных мероприятий, самых интересных моментов, деятельности органов ученического 
самоуправления;  
– участие школьников во всероссийских конкурсах школьных медиа; 
– социальные сети: группы «ВКонтаке», «Одноклассники». Цель - информирование 
деятельности школыв сети интернет, привлечения внимания общественности к школе. 
Создание интернет опросов и обсуждений в онлайн ре-жиме; 
– сайт школы. Цель - активное продвижение информационных и коммуникативных 
технологий в практику работы школы, донесение до общественности результатов 
деятельности. Сайт школы является одним из инструментов обеспечения учебной и 



внеурочной деятельности, воспитательного потенциала. 
 

Раздел 3. Организационный 
3.1. Кадровое обеспечение 

В МАОУ СОШ № 2 г.Томска создан высококвалифицированный,творческий коллектив, 
позволяющий успешно реализовывать поставленные задачи по модернизации системы 
общего образования. Образовательный процесс осуществляют 41 педагогический работник, 
в том числе 4 административных работника, 2 педагога-психолога, 1 социальный педагог, 1 
логопед, 1 преподаватель-организатор ОБЖ, 1 старший вожатый, имеющие различный 
уровень образования, квалификационные категории, стаж работы и знаки отличия. 
              Основу коллектива составляют педагоги со стажем работы от 10 до 30 лет, 9 
педагогов имеют высшую квалификационную категорию. 5 педагогов имеют статус 
«молодой специалист», 2 педагога – выпускники школы. 

Воспитательный процесс в МАОУ СОШ №2 г.Томска обеспечивает воспитательная 
служба: 
Должность Функционал 
Директор  Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 
Заместитель  
директора по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, 
организует работу с неуспевающими и 
слабоуспевающими учащимися и их родителями 
(законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое сопровождение 
и контроль учителей-предметников по организации 
индивидуальной работы с неуспевающими и 
слабоуспевающими обучающимися, одаренными 
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений 
по результатам анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализации плана. 
Руководит социально-психологической службой, является 
куратором Школьной службой медиации. 
Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, 
педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов 
дополнительного образования, советника по воспитанию, 
классных руководителей. 

Советник 
директора по 
воспитательной 
работе и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
организациями 

Организация современного воспитательного процесса в 
школе, помощи реализации идей и инициатив 
обучающихся, а также увеличении количества 
школьников, принимающих участие в просветительских, 
культурных и спортивных событиях. Курирует 
деятельность Школьного парламента, волонтёрского 
объединения, Родительского и Управляющего советов. 
 



Социальный  
педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными 
руководителями, учителями-предметниками по 
профилактике правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 
своей компетентности коррекционно-развивающую 
работу с учащимися «группы риска» и их родителями 
(законными представителями). 
Является куратором случая: организует разработку 
КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 
обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 
выполнении. 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных видах 
учёта; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного 
развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 
др. 

Педагог-
дополнительного 
образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 

Старший вожатый Организует проведение всех школьных мероприятий, 
Классный  
руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-
предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 
вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СОШ №2 г.Томска 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение о методическом объединении классных руководителей. 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 
отношений. 

 Положение о Совете профилактики. 

 Положение об Управляющем совете. 

 Положение об основных требованиях к одежде обучающихся. 

 Положение о ПМПК. 

 Положение о социально-психологической службе. 

 Положение о школьном медиацентре. 

 Положение об организации дополнительного образования. 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

 Положение об ученическом самоуправлении. 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

 Положение о школьном спортивном клубе. 



 Положение о школьном музее. 

 Положение о школьном театре. 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 
В МАОУ СОШ № 2 г.Томска обучаются 33 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории 
обучающихся в МАОУ СОШ №2 г. Томска созданы особые условия. 
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт 
развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются 
на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 
развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 
развития. 
На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и 
общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 
ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 
группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных 
форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

  личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. 
Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ СОШ №2 г.Томска: 

 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 
награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

 Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 



проводятся один раз в год по уровням образования. 

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную 
и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей. 

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

 
Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся в МАОУ СОШ №2 
В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 
позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного 
года: 

 «Ученик года»; 

 «Класс года»; 

 Фестиваль «Время первых»; 
Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в конце учебного 
года.  

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МАОУ СОШ №2 г. 
Томска: 

 Портфолио. 
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 
регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 
грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, доклады, статьи, 
чертежи или фото изделий и т. д. 

 Рейтинг.  
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, номеров классов в 
последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, 
которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или 
классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 
позиции обучающихся МАОУ СОШ №2: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

 награждение ценным подарком; 

 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации; 

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

 предоставление права быть директором школы на «Дне самоуправления». 

 Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МАОУ СОШ 
№2 осуществляет посредством направления благодарственного письма. 
Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 



награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 
числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 
МАОУ СОШ №2 г. Томска, цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с 
представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 
взаимоотношения в отношении школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 
Самоанализ, организуемый в школе воспитательной работы, осуществляется по выбранным 
направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и 
последующего их решения. Объективность критериев и показателей обеспечивается 
сопоставлением всех видов информации в процессе исследования. Каждый из них отражает 
определенную сторону исследовательской реальности: субъективные представления, 
осознаваемые и неосознаваемые процессы. 
 Анализ воспитательной деятельности МАОУ СОШ №2 осуществляется в соответствии с 
целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 
на уровне начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 
образования, установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 
воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующийэксперто
внауважительноеотношениекакквоспитанникам,такикпедагогам,реализующимвоспитательны
йпроцесс; 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 
количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 
организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 
педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 
наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Осуществляетсяанализруководителямиклассовсовместносзаместителемдиректораспо

следующимобсуждениемегорезультатовназаседанииметодическогообъединенияклассныхрук
оводителейилипедагогическомсовете Школы. 

Способомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвит
ияобучающихсяявляетсяпедагогическоенаблюдение. 

Вопросы: 
какова динамика личностного развития школьников каждого класса? 
какиепреждесуществовавшиепроблемыличностногоразвитияобучающихсяудалосьре



шитьзаминувшийучебныйгод? 
какиепроблемырешитьнеудалосьипочему? 
какиеновыепроблемыпоявились,надчемдалее 

предстоитработатьпедагогическомуколлективу? 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

2. Воспитательная деятельность педагогов. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития педагогов школы. 
Способ получения информации: опрос, анкетирование, наблюдение, беседы. 
Анализ осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями и родительской общественностью. 
Вопросы самоанализа: 
- Испытывают ли педагоги затрудненияв определении цели и задач своей воспитательной 
деятельности? 
- испытывают ли они затруднения в реализации воспитательного потенциала их совместной 
с детьми деятельности? 
- стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных детско-взрослых 
общностей? 
- доброжелателен ли стиль их общения с детьми? 
- складываются ли у них доверительные отношения с разными возрастными группами детей? 
- являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми? 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 
работниками, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной 
деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность 
классного руководителя; качество проводимого дополнительного образования.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 
воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 
 внеурочной деятельности обучающихся; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнерства; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
 школьного музея. 



Итогом самоанализа воспитательной работы МАОУ СОШ №2 г.Томска является 
перечень выявленных успехов и проблем,над которыми следует провести работу 
педагогическому коллективу и проект направленных на это управленческих решений. 
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